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leidenschaftlicher Unternehmer,

Autor, Redner und Familienmensch

Inhalt der Vortrage

Wie denkt ein Unternehmer, der jenseits von Gier, reinem
Profitstreben oder Mitarbeiterausbeutung einen Flhrungsstil
entwickelt hat, der sein Team begeistert, es zu unternehmer-
ischem Handeln sowie zur |deenproduktion en masse anregt?
Mike Fischer erzahlt emotional packend und kurzweilig eine
unternehmerische Querdenker-Geschichte und packt Erfolgs-
geheimnisse aus, ohne zu belehren. Er bewegt was, weil er
mit Leib und Seele fur etwas brennt. Mit der Griindung des
ersten deutschen Fahrschulinternats hat er die Regeln einer

ganzen Branche bereits vor Jahren gebrochen.

Es gibt im Leben nur zwei Stinden: Zu wiinschen ohne zu handeln und zu handeln ohne '
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Vortrage

2017 eroffnet er mit seinem Team,
das kleinste Dorf Deutschlands,
mitten im Stadtzentrum von Gera.
Der ,Dorfalteste” Mike Fischer
verbindet mit dem Projekt

die Vision eines Begegnungsortes
flr lebenslanges Lernen in familiarer

Atmosphare.

Jede Branche ist gut beraten, sich selbst neu zu erfinden. Dabei stoRt man auf die Grundsatze,

die bleiben, ebenso wie auf die Bereiche, die sich komplett andern werden. Die Zukunft wird gut,

wenn wir bereit sind, sie immer wieder neu zu gestalten. Daher wird die Visionsentwicklung immer

mehr zu einem standigen Prozess und nicht mehr zu einer einzigen groen Aussage.




Vortragstitel

Erfolg hat, wer Regeln bricht

Wie Querdenken zu Spitzenleistung fuhrt

Kurzbeschreibung

Wie Sie Spielregeln entwickeln, Werte bewusst leben und
somit die Arbeitsfreude erhohen und Hochstleistung erzielen.
Wie Sie durch Transparenz, Vertrauen und Motivation Wachs-
tum erzeugen. Wie Sie langst weiter sind als andere und lhr

Unternehmen zukunftssicher denken.

Erfolg hat, wer mit Liebe fuhrt

Vom Egoismus zum WIR

Kurzbeschreibung

Wie tickt ein Unternehmen in dem sich die Mitarbeiter am
Sonntag schon auf Montag freuen? In einem Unternehmen,
in dem der Chef seinen Mitarbeitern das Geflihl vermittelt,
er ware aus tiefstem Herzen daran interessiert, dass die Mit-
arbeiter besser werden als er und dass es ihm wichtig ist,
dass die Mitarbeiter wachsen und sich entfalten - in so einer
Unternehmenskultur zu arbeiten bedeutet Erfolg und Glick

fir alle am Unternehmen Beteiligten.

Vorsprung durch Ideen

Das Neue gestalten, statt Gewohntes verwalten

Kurzbeschreibung

Warum es keine Krisen gibt und wie Sie Uberall Chancen
finden. Wie Sie im Unternehmen eine |Ideenkultur verankern,
die motiviert und inspiriert. Wie Sie mit den richtigen Unter-
nehmenswerkzeugen die Ideen- und Umsetzungsprozesse
mit System steuern und den Unternehmenserfolg messbar

erhohen.

Kosten

Erfolg hat, wer Regeln bricht! i\

Wie Querdenken zu Spitzenleistungen fiihrt.
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ERFOLG HAT,
o'/ - WER IIT LIEBE
FiiHRT

VOM EGOISMUS
ZUM WIR

Vorsprung durch

Ydeen

5.000,00 Euro zuziiglich Reisekosten (0,40 Euro/km + ggf Hotellibernachtung)
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Wie Leidenschaft zu Spitzenleistung fuhrt
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UMDENK Wie Sie den Goldschatz der Mitarbeiterideen bergen
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Wie Sie den Goldschatz der
Mitarbeiterideen bergen
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Zielgruppen fur Vortrage

Erfolgreiche Unternehmer, die nicht stehenbleiben, sondern sich auf das nachste Level

weiterentwickeln wollen: Firmeninhaber und -griinder, Fuhrungskrafte, Personalentscheider.

Menschen, die bedeutsamer leben wollen und deshalb an neuen und sinnorientierten

Denkweisen in der Wirtschaft und in anderen Organisationen interessiert sind. Kleine

und mittelstandische Unternehmen (KMU), in erster Linie bis 100 Mitarbeiter.

Wenn der Markt zu klein wird, ist vielleicht die Gewohnheit zu groB.

Kontakt

Mike Fischer
0171 6250014

mike@fischer-academy.de

www.fischer-academy.de FiSCher
Fischer Academy GmbH ACADEMY

Heinrichstrale 86
07545 Gera




